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1.- INTRODUCCION.

La integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion es una
exigencia de la sociedad. Exigencia encaminada a conseguir que las nuevas generaciones
obtengan el maximo provecho de los cambios que se estan produciendo la sociedad de la
informacion. El uso de las nuevas tecnologias tanto por el personal docente como por el
alumnado, desarrolla destrezas y habilidades necesarias para el mundo competitivo y globalizado
en que Vivimos.

Las TICS en los centros educativos de todos los niveles, busca la mejora cualitativa
del sistema. El uso de las TIC se debe convertir en una de las herramientas estratégicas de
aprendizaje, contribuyendo a la reduccién del fracaso escolar. Es indudable que el alumnado
debe aprender a manejarse en este mundo de las TIC conociendo, ademas de utilizar las
herramientas que les pueden proporcionar, los riesgos que pueden tener y como mantenerse al
margen. El Plan de Integracién Curricular de las TIC pretende recoger las estrategias, las
adaptaciones, la organizacion de los recursos y los procesos de ensefianza — aprendizaje,
adaptandolos a las caracteristicas de los alumnos de nuestro centro.

La propuesta es que se utilicen las TIC en la actividad escolar y educativa,
contribuyendo con ello a la mejor y mas amplia formacion de los alumnos para alcanzar la
competencia del tratamiento de la informacién y digital.

Lo que aqui se recoge supone un compromiso por parte de toda la comunidad
educativa. Cada uno en la medida de sus posibilidades y a su nivel actual de formacion, asi como
un compromiso para el centro de facilitar la formacion del profesorado de nueva incorporaciéon
gue lo requiera.

Pretendemos utilizar en provecho de todos, los recursos de que disponemos.
Todos somos muy capaces de ver qué aspectos ayudan y facilitan el aprendizaje de nuestros
alumnos; y esos hay que recogerlos y afianzarlos.

El ordenador es un recurso mas y hay que usarlo cuando sea la mejor herramienta

para alcanzar y/o ampliar unos determinados objetivos, asi como para resolver problemas reales
de modo eficiente.

2.- MARCO CONTEXTUAL

2.1 Analisis de la situacién del centro.

El uso de las TIC se viene desarrollando desde largo tiempo en el centro. Desde
los comienzos del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion nuestro colegio se
ha mostrado muy interesado en la aplicacion de las mismas. Por eso, durante varios afios se han
dado en el colegio actividades extraescolares impartidas por maestros del centro destinadas a
trabajar las TIC.
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2.2 Objetivos del Plan de accién.

Objetivos de dimensién educativa: Con el plan TIC se pretende que el colegio
evolucione, que esté al dia en equipamiento y software para poder aplicar las tecnologias en el
proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Mantener al dia nuestro Plan TIC y nuestro
nivel de certificacion nos obliga a estar al dia en la enseflanza de nuestros alumnos: nuevas
metodologias, recursos...

Objetivos de dimension organizativa: Con el plan TIC se busca la simplificacion de
los procesos, que cualquier tarea que se realice en el centro sea lo mas sencilla posible para el
personal del centro, los alumnos y las familias.

Objetivos de dimension tecnoldgica: Con el plan TIC se pretende que la
infraestructura digital del centro esté al dia, mantener los equipos mientras sea posible y
renovarlos periédicamente cuando ya no lo sea.

2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.

En el presente curso hemos elaborado el Plan TIC del centro para conseguir la
renovacion de la certificacion CODICE TIC. En él pretendemos mantener las actuaciones y
estrategias empleadas anteriormente para integrar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en nuestro centro y desarrollar de una manera eficiente la competencia digital en
nuestros alumnos.

2.4 Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

El plan TIC estara a disposicién del claustro como documento compartido en el
Drive del centro para que se puedan hacer las modificaciones que el claustro estime oportunas.

Una vez aprobado, se incluira en los documentos oficiales del centro y a lo largo
del periodo de validez del mismo se hara la difusion necesaria en los claustros de inicio de curso,
se evaluard su desarrollo al finalizar cada curso y formara parte de la documentacién de acogida
gue se entregara a cada nuevo miembro del claustro.

3.- LINEAS DE ACTUACION

3.1.- Organizacion, gestion v liderazgo.

— Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisién TIC, Responsable de
medios informaticos...

Organizamos y estructuramos el contexto tecnoldgico del centro desde tres 6rganos:
1. Equipo Directivo: se planifica, asesora y coordina tanto los recursos disponibles como las
incidencias que se detectan.
2. Comision de Coordinacién Pedagdgica: se impulsan y coordinan los aspectos didacticos.
3. Comision TIC: se asesora y desarrolla las actividades y proyectos ademas de gestionar las
incidencias y dificultades que surgen

— El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.
En todos los documentos del centro se hace referencia a las TIC. En este plan

nos proponemos una continuidad en actualizaciébn de la presencia de las TIC en todos los
documentos oficiales que se llevara a cabo en el curso 2022-2023
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—Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,
organizacion, acciones y evaluacion.

Procesos Criterios Protocolos
Administracion | - Comunicacion conla | - Medios fijados por la | Accesos mediante nombre
administracién administracion. de usuario y contrasefia
educativa. - Correo corporativo. personales e
- Gestion econdmica intransferibles.
del centro.
Gestion - Gestion de - Stilus Accesos mediante nombre
académica expedientes de usuario y contrasefia
académicos. personales e
- Intercambio de intransferibles.

informacioén académica
con la administracion.

- Gestion de alumnos.
- Organizacion

académica.
Interaccion de | - Comunicacion entre - Correo corporativo. | Accesos mediante nombre
la comunidad docentes. - Plataformas de usuario y contrasefia
educativay - Comunicacion entre educativas. personales e
tecnoldgica alumnos y maestros. intransferibles.

- Comunicacion entre
maestros y familias.

— Propuestas de innovacién y mejora

Ambito Estrategias
El centro integra estrategias coordinadas para la evaluacion de los

aprendizajes a través de las TIC (reuniones de ciclo, CCP...). En los
procesos didacticos los estudiantes conocen su progreso y direccion
Educativo de aprendizajes a través de herramientas digitales (tutorias por
Teams, portfolio...)

El centro plantea criterios comunes para evaluar los aprendizajes del
alumnado en entornos tecnoldgicos y no presenciales mediante
Teams.

Organizativo El centro analiza y valora el contexto tecnoldgico-social de la
comunidad educativa para el desarrollo de planes de integracion TIC
mediante cuestionarios de medios informaticos disponibles en la
familia y cuestionarios de satisfaccion.

El centro analiza sistematicamente el uso, la eficiencia y eficacia de
Tecnolbgico su contexto tecnoldgico y propone mejoras para el aprendizaje del
alumnado (Plan de Formacién del Profesorado).
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Accion 1: Creacion de grupos de colaboraciéon y refuerzo de las tic en los ciclos o diferentes
niveles educativos.

a) Medidas.
- Trabajar en equipos mas pequefios coordinados por un compafiero en cada ciclo que

oriente, resuelva dudas y facilite la gestién de las actividades y tareas de resto del grupo.

- Establecer qué personas pueden coordinar cada grupo.

- Dar a conocer a todos los docentes del ciclo las normas de uso y funcionamiento de los
recursos del centro.

- Definir qué aspectos va a desarrollar el grupo en relacion a las TIC y su uso por parte de la
comunidad educativa.

- Gestionar los blogs, aulas virtuales y equipos Teams de cada curso.

b) Estrategia de desarrollo.
- Se realizara una encuesta a las familias sobre el desarrollo del aprendizaje online y como

podemos seguir implementandolo.
c) Temporalizacién.
- Se establecera en las reuniones de coordinacion de principio de curso los momentos para

informar del plan TIC y su desarrollo.

Accion 2: Renovacion y actualizacién de los documentos del centro utilizando la herramienta
365

a) Medidas.
- Actualizacion del archivo compartido en el Drive del centro que facilita el acceso de todo el

claustro a los documentos oficiales.

- Compartir documentos a través de Office 365 para poder trabajar sobre ellos de manera
compartida facilitando asi su conocimiento y desarrollo consensuado.

- Potenciar el uso de la herramienta 365 en el claustro.

b) Estrategia de desarrollo.
- Facilitar el acceso a la documentacion del centro informando de ello en los documentos de

acogida a nuevos docentes del claustro.
- Rentabilizar los cursos de formacién que hemos venido desarrollando.
- Aprovechar la creacién de los equipos de coordinacion en TIC para facilitar y animar al

claustro al uso de la herramienta 365, asi como del aula virtual y los blogs del centro.
a) Temporalizacion.
Todo el curso.

3.2.- Practica de enseflanza y aprendizaje

- Proceso de integracion didactica de las TIC.
Vamos a integrar progresivamente las TIC en la metodologia empleada, en los procesos de

ensefianzal/aprendizaje y en los criterios de evaluacion de las programaciones didacticas de todas
las materias y areas y en la programacion del proceso educativo de los alumnos con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.

Potenciando entre el profesorado del Centro la integracion de los recursos TIC en la practica
docente . Integrar progresivamente la utilizacién de libros digitales.

Incluir en los planes y proyectos del Centro actuaciones que fomenten el uso de los recursos TIC
para contribuir al desarrollo de las competencias digitales.

Fomentar y potenciar en el alumnado el uso de las TIC como algo habitual tanto en el Centro
Escolar como en su entorno familiar.

— Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos paralaintegracion de las tecnologias en
el aula.
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Los alumnos de nuestro centro se relacionan desde muy pequefios con los dispositivos
digitales y ya en la etapa de Infantil muchos utilizan tablets y/o méviles en su entorno familiar.
Nosotros pretendemos que incorporen estas herramientas de textos, Powerpoint, diversos
software de matematicas, lengua... juegos interactivos Yy educativos, editor de graficos,
programa de presentaciones, etc), programas que faciliten la gestion del trabajo grupal y recursos
de consulta.

Internet se convierte en un recurso fundamental para hacer busquedas de informacion
relacionada con los interrogantes que plantea el alumnado y se utiliza para buscar textos, imagenes
y videos.

Muchos materiales que se emplean en el aula estan digitalizados, de modo que sus trabajos
individuales se presentan al grupo en la pantalla digital. Ademas, se trabaja a través de las pizarras
digitales los libros de manera interactiva, que se han facilitado a través de las editoriales y se
ha creado actividades Notebook Smart que permite un aprendizaje mas personalizado.

— Procesos de individualizacién para la inclusion educativa.

Adaptacion de las actividades y materiales TIC (manejo simple de un programa editor
de textos, de un programa editor de imagenes, sencillas basquedas en la Web, ayuda en la
ejecucion de los distintos recursos educativos) cuando el alumno participe en las actividades
disefiadas para su grupo. Realizacion de actividades especificas cuando esté recibiendo
apoyo con la especialista correspondiente.

Las nuevas tecnologias por si solas no garantizan una mejora en el aprendizaje, por lo
gue es necesario incorporar cambios metodoldgicos que nos permitan aprovechar las
posibilidades que nos ofrecen. Nuestra metodologia ira encaminada a favorecer el
aprendizaje interactivo, constructivo y tecnoldgico y pondra el acento en la vertiente
cooperativa del aprendizaje a la vez que se valorardn actitudes de respeto, cooperacion e
integracion.

— Propuesta de innovacién y mejora:

Las estrategias metodoldgicas en el uso de las TIC han venido siendo una labor individual
de cada docente, los cuales, desde el derecho a la libertad de catedra, han optado por una linea
metodoldgica personal gue se adecla a sus conocimientos personales, programacion de aula, asi
como a la voluntad de integrar las TIC en sus procesos metodolégicos. De manera general, se
establecen procesos de coordinacion entre los docentes de cada curso con su compafiero de
ciclo.

En esta andadura, desde el Equipo Directivo y el Coordinador en Tic se han
ofrecido e implementado diferentes propuestas para faciltar la mayor inclusibn posible
de las tecnologias por parte del claustro: recopilacion de recursos, cursos de formacion en el
centro, adaptacion y mejora de los recursos e instalaciones.

En el actual Plan nos proponemos profundizar en los aspectos metodolégicos en el uso de
las TIC para seguir desarrollando este proceso.

Accién 1. Mantener y reforzar el progresivo aprendizaje sobre las TIC que se
comienza en infantil.
a) Medidas.
- Establecer los cauces para que en cada ciclo planifique un buen desarrollo de las TIC.
b) Estrategia de desarrollo.
- Potenciar el uso de los recursos con los que cuenta el centro en todos los cursos y en
todas las areas.
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c) Temporalizacion.
Todo el curso.

Accion 2: Utilizacion de todos los recursos que ofrece la plataforma Educacyl en los
procesos de ensefianza aprendizaje, especialmente del aula virtual y la aplicacion
Teams.

a) Medidas.

- Desarrollo del aula virtual y uso de la aplicacién Teams.

b) Estrategia de desarrollo.

- Potenciar el uso y desarrollo de las aulas virtuales del centro, estableciendo responsables
de las mismas por ciclos o cursos.

- Desde el Equipo Directivo establecer cauces que faciliten el conocimiento de Teams,
organizando reuniones, compartiendo documentos oficiales, creando una agenda de

actividades complementarias, etc.
c) Temporalizacion.
Todo el curso prestando especial atencion al primer trimestre.

3.3 Desarrollo profesional.

— Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.
+ Reuniones de Claustro.
+ Reuniones de ciclo.
+ Formulario de satisfaccién y deteccion de necesidades.
— Estructuracién del proceso formativo para la integraciéon curricular de las TIC.
+ Plan de formacion del Profesorado (CFIE Zamora).

— Estrategias de acogida para la integracion y adaptacién del profesorado.
+ Desdobles.
+ Talleres.
+ Informe de seguimiento del profesorado.
Accion 1: Rentabilizar la formacion recibida.
a) Medidas.
- Desarrollar e implementar los conocimientos adquiridos haciéndolos extensibles a todo el
claustro.
b) Estrategia de desarrollo.
- Hacer uso de todas las aplicaciones y herramientas trabajadas durante los cursos anteriores.
- Establecer unos criterios comunes que nos permitan ajustar el uso de los diferentes
recursos y plataformas de manera que faciliten su uso didactico, teniendo en cuenta las
edades de nuestros alumnos, su nivel de autonomia y los contenidos que queremos
desarrollar
c) Temporalizacion.
Primer trimestre del curso.
Accibén 2 Incentivar y animar al claustro a una formacién continua en TIC.
a) Medidas.
- Establecer equipos en TIC en cada ciclo centrados en el desarrollo de las TIC que faciliten el
trabajo colaborativo y motiven para seguir aprendiendo juntos.
b) Estrategia de desarrollo.
- Aplicar todo lo que se ha venido aprendiendo en estos ultimos afios en relacion a las TIC.
- Establecer unas lineas pedagdgicas y metodoldégicas en el uso de las
TIC en cada ciclo.
- Informar el claustro de todas las oportunidades de formacion existentes en TIC para la
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comunidad educativa.
- Facilitar los procesos de formacion individual y grupal.
- Facilitar los procesos de trabajo colaborativo en TIC.
c) Temporalizacion.
Primer trimestre.

3.4.- Procesos de evaluacion.

Procesos educativos:
— Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.

- Seguimiento en las reuniones quincenales de los equipos de profesores de ciclo en E.l. y
de ciclo en E.P. Asi mismo se evaluara el desarrollo del mismo en los momentos
establecidos para la revision de la PGA.

- Anotacion de las sugerencias aportadas por familias y alumnos.

— Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefianza.

Los modelos y la metodologia empleados hasta ahora exigen una mayor coordinacion entre los
distintos sectores de la comunidad educativa.
— Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

+ Encuesta de satisfaccion.

+ Lista de cotejo.

+ Hoja de calculo.

Procesos organizativos:
— Valoracién y diagndéstico de los procesos organizativos de integracién digital del centro.
Las TIC alcanzan un alto grado de integracion en el centro.
— Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

- Desarrollo real de los equipos de desarrollo de las TIC por ciclos.

- Establecimiento de unos cauces que faciliten el aprendizaje compartido entre todos los
miembros del claustro.

- Evaluacién por parte de todos los docentes del uso de las TIC en los procesos de
ensefianza aprendizaje, asi como apertura de los procesos de evaluacion a toda la
comunidad educativa.

Procesos tecnoldgicos:
—Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.
Se realizara con la empresa encargada del mantenimiento.

— Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnolégico y el
contexto educativo.

Encuesta a final de curso

— Propuesta de innovacién y mejora:
Accibén 1: Mejorar los procesos de evaluacién del uso de las TIC
a) Medidas.
Establecer los cauces para realizar una evaluacion del uso de las TIC en el centro.

b) Estrategia de desarrollo.

- Crear los instrumentos necesarios para la realizaciéon de la evaluacion.

- Actualizar y desarrollar los criterios de evaluacion, estandares relativos a las nuevas
tecnologias en las programaciones.

- Potenciar en los equipos de ciclo y de etapa una mayor incidencia en el Plan TIC del
centro.

- Mejorar la comunicacion del Equipo Directivo con los responsables de nuevas
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tecnologias.
c) Temporalizacion.
Todo el curso

3.5.- Contenidos vy curriculos

— Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.
Las programaciones didacticas de todas las areas y etapas del Centro incluyen indicaciones
metodologicas sobre el uso de la tecnologia.
El uso de la tecnologia en el aula también esta recogido en las concreciones de elementos
transversales a trabajar. A partir del curso 2022-2023, las programaciones didacticas de todas las
areas incluiran su aportacion a la adquisicion de la competencia digital del alumnado.

— Secuenciacién de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

Los distintos contenidos y actividades los hemos secuenciado a lo largo de las
etapas de Infantil y Primaria con el fin de evitar reiteraciones y posibles lagunas en el dominio de
estas herramientas para ser incorporadas en todas las programaciones didacticas de cada uno
de los cursos.

— Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para
el aprendizaje.

Hay establecidos horarios de acceso para el aula de informatica del centro, asi como para
utilizar los portatiles.

Todo el alumnado del centro tiene sus credenciales de acceso a la plataforma EDUCACYL,
incluido el alumnado de infantil, es el Equipo Directivo el encargado de este proceso.

Todos los cursos tienen su equipo en la plataforma Teams para acceder a los contenidos
de cada éarea del curso. Los diferentes profesores tienen la autorizacion para poder publicar y
gestionar sus materias en la plataforma.

— Propuesta de innovacién y mejora:
Accidn 1: Establecer y secuenciar con mayor claridad el desarrollo de los contenidos
relativos alas TIC

a) Medidas.

Establecer una progresion a lo largo de las dos etapas educativas que se desarrollan en
el centro de los contenidos digitales que queremos que adquieran nuestros
alumnos.

b) Estrategia de desarrollo.

- Potenciar una temporalizacién real que favorezca la implantacién del curriculo en TIC.

c) Temporalizacion.
Primer trimestre.

Accion 2: Desarrollar el uso por parte de la comunidad educativa de la plataforma
EDUCACYL, las aulas virtuales y Teams.
a) Medidas.
Desarrollo de contenidos digitales e incentivacion del uso de las plataformas educativas del
centro.
b) Estrategia de desarrollo.
- Facilitar el acceso a las aulas virtuales de toda la comunidad educativa.
- Desarrollar contenidos digitales para los blogs y las aulas virtuales.
- Compartir nuestros conocimientos y trabajos de manera solidaria.
c) Temporalizacion.
Todo el curso.
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3.6.- Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

— Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion de la
comunidad educativa.
Se usa el correo electronico corporativo con asiduidad para comunicarse con la comunidad
educativa.
Todas las familias estén incluidas, por cursos, en una lista de difusion de WhatsApp para
enviar las comunicaciones de forma inmediata.

— Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del
centro.
El flujo de comunicacion entre el claustro y el Equipo Directivo es bidireccional, realizandose
a través del correo corporativo, WhatsApp y Teams.
El flujo de comunicacion de los profesores con las familias oscila entre la bidireccionalidad
en aquellos que usan herramientas como el correo corporativo, WhatsApp, Teams o ClassDojo y
los que no usan ninguna herramienta (cada vez menos).
La comunicacién con los alumnos es bidireccional y se realiza a través de la plataforma
Teams en la que cada clase tiene su propio equipo.
Se utilizan para colaborar entre los alumnos y para interaccionar maestros, alumnos y
familias las plataformas Classdojo y Teams.
Se han creado equipos de Teams de claustro, infantil, internivel y CCP.

— Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
Una de las tareas futuras puede ser, organizar mejor los recursos y estructurarlos para asi
lograr la maxima rentabilidad de los mismos.

3.7.- Infraestructura.

— Descripcidn, categorizacidén y organizacion de equipamiento y software.
A principio de curso se informa al claustro de la importancia de colaborar todos

en la conservacion de nuestros recursos.
Los tutores son responsables de recoger, mantener en buen estado e informar de
las incidencias del material tecnologico de su aula.

— Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.
a) Criterios organizativos y seguridad.

Se han establecido horarios que faciliten el uso compartido de los espacios a toda la
comunidad educativa. A principio de curso se informa a los nuevos miembros del claustro de las
normas generales de funcionamiento de nuestros equipos,

— Valoracién y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
Integracion del centro en la red “Escuelas Conectadas”.

3.8.- Sequridad vy confianza digital.

— Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.
Seguimos escrupulosamente todo lo requerido por la legislacién vigente.

— Actuaciones de formacién y concienciacion.
En todos los cursos hay organizadas actividades complementarias de seguridad en TIC para los
alumnos y tutores.
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Al mismo tiempo se han realizado en el curso 2021-2022 charlas formativas a las familias sobre
seguridad en internet y para este curso tendremos una continuidad.
Nuestro responsable TIC nos mantiene informados y actualizados en estos aspectos.

— Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccion de datos y seguridad.
Numero de actuaciones de evaluacion y concienciacién sobre el uso seguro de los equipos, redes

y servicios en red para toda la comunidad educativa.

3.9.- Sequimiento y diagno6stico.

» Estrategias De Sequimiento Y Diagndstico Del Plan

Estrategias

Herramientas

- Reunion informativa.

- Reunién de toma de decisiones.

- Evaluacion de actividades y tareas.
- Seguimiento de indicadores.

- Observacion directa.

- Recogida de datos: actas, informes...
- Medicion: rubricas, registros...
- Evaluacién: cuestionario,
cotejo...

lista de

4.- EVALUACION

INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN

* Indicadores de la dimension educativa, relacionados con las siguientes areas:

Area Indicador

a) Procesos
de enseflanza

1. Tiene establecidas de forma explicita criterios comunes
y aprendizaje
(area 1) para la adquisicion de los contenidos y el desarrollo de las
competencias digitales del alumnado en su propuesta
curricular y programaciones didacticas.

2. Incluye explicitamente en los distintos planes
institucionales del centro (convivencia, accion tutorial,

lectura...) procesos y estrategias para el desarrollo de la

competencia digital del alumnado.

3. Desarrolla procesos de personalizacion, individualizacion

del aprendizaje, la inclusién educativa y el aprendizaje

adaptativo a través de la integracién efectiva de las tecnologias
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de la informacién, comunicacion y aprendizaje.

4. Estructura de manera coherente el contexto tecnolégico del centro de
acuerdo con el modelo didactico y metodoldgico en situaciones presenciales,
no presenciales, simultdneas o individualizadas.

5. Utiliza las tecnologias de la informacion, comunicacién y aprendizaje de forma
explicita para el desarrollo de metodologias activas y procesos de innovacion
educativa.

6. Emplea, en los procesos de aprendizaje, estrategias metodoldgicas
cooperativas y colaborativas mediante entornos tecnoldgicos de interaccion
educativa.

7. Usa las TIC para el desarrollo del pensamiento creativo, critico, computacional
e inteligencia artificial como metodologia de aprendizaje.

8. Tiene criterios comunes y estrategias para evidenciar el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

9. Presenta un planteamiento coherente entre el contexto tecnolégico, los
materiales digitales empleados y las caracteristicas y circunstancias del
alumnado.

10.Integra y desarrolla en los procesos de ensefianza/aprendizaje docente
el uso seguro de las tecnologias de acuerdo al curriculo escolar.

1. Integra estrategias coordinadas para la evaluacion de los aprendizajes a través
de las TIC.

2. El centro plantea una estrategia coordinada del andlisis del aprendizaje
basado en la recogida e interpretacion de datos del alumnado.

3. Plantea criterios comunes para evaluar los aprendizajes del alumnado en
entornos tecnoldgicos presenciales, no presenciales, formales y no formales.

4. Da a conocer, en los procesos didacticos, el progreso y direccion de
aprendizaje del alumnado a través de herramientas digitales.

5. Emplea herramientas digitales y metodologias para los procesos de
autoevaluacion y coevaluacion.

6. Dispone de criterios comunes para la evaluacion de la competencia digital del
alumnado en todas las etapas.

7. Analiza sisteméaticamente el uso, la eficiencia y eficacia de su contexto
tecnolégico y propone mejoras para el aprendizaje del alumnado.

8. Analiza y valora el contexto tecnolégico-social de la comunidad educatival
para el desarrollo de planes de integracion TIC.

9. Evalla y analiza las herramientas, las estrategias de uso y el flujo de
interaccion del contexto tecnoldgico.

10. Establece indicadores y herramientas para valorar las estrategias
metodoldgicas del profesorado en la utilizacion didactica del contexto tecnolégico
del centro.

b) Procesos de
evaluacion
(area 2)

1. Dispone de pautas para favorecer el uso de las TIC para la personalizacién de
los contenidos y el desarrollo de las competencias del alumnado flexibilizando
tiempos y espacios.

2.Define una secuencia transversal del desarrollo de la competencia digital desde
todas las areas y niveles: comunicacion y colaboracidn, creacion de contenidos
c) Contenidos | digitales, seguridad y resolucién de problemas.

curriculos 3.Establece de forma explicita acuerdos sobre contenidos, estandares e
(area 3) indicadores de logro de la competencia digital para cada nivel.

4. Establece criterios comunes para la seleccion, organizacion y secuenciacion
de recursos digitales teniendo en cuenta aspectos didacticos, metodologicos y
de contenido.

5.Cuenta con estrategias explicitas de acceso a los repositorios de contenidos
digitales de forma coordinada, habitual y eficiente.
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6.El profesorado del centro tiene estrategias definidas para la creacion,
adaptacion, reutilizacion y evaluacion de recursos digitales para el desarrollo de
su proceso de ensefianza.

7.Desarrolla explicitamente estrategias para la difusion de los recursos digitales
desarrollados por el profesorado o el alumnado de acuerdo a la normativa
vigente.

8.Contempla la adquisicién de las competencias digitales en las actividades
complementarias, extracurriculares y no lectivas para favorecer la adquisicion y
desarrollo de la competencia digital del alumnado.

9.Posibilita sistematicamente el acceso del alumnado al contexto tecnolégico-
didactico del centro (contenidos, recursos didacticos y servicios digitales) de
forma autbnoma, independiente o guiada en funcion del nivel educativo.
10.Integra contenidos sobre el uso seguro de las tecnologias en las distintas
areas o asignaturas curriculares.

* Indicadores de la dimensién organizativa:

Area Indicador

1. Define documentalmente en sus planes institucionales la dimensién
educativa de las TIC en los principios, objetivos generales y procesos.
2.Explicita en sus planes institucionales la dimension organizativa en los
procesos de gestion, administracion e intercomunicacion de las TIC.
3.Recoge en sus planes institucionales la dimensién tecnoldgica del entorno
escolar y de la comunidad educativa.

4.Dispone de una estructura organizada (comision TIC, coordinadores,
responsables, etc.) para la planificacién, gestion, coordinacién, diagnéstico y
evaluacion del contexto tecnoldgico-didactico.

5.Establece las funciones, tareas y temporalizacion de la estructura
organizativa relativas a las TIC.

6.Define documentalmente estrategias efectivas para apoyo a la integracion,

a) Gestion, adaptacion y protocolos de acogida de la comunidad educativa al contexto
organizaciony | tecnologico-didactico escolar.

liderazgo 7.Dispone de una planificacion estratégica secuenciada dirigida a la
(areal) aplicacion e integracién de las TIC en todos los procesos, y se revisan los

resultados, su mejora y el impacto alcanzado.
8.El equipo directivo del centro tiene definidas y explicitadas lineas de
actuacion y liderazgo en relacién a la integracion de las TIC.
9.El centro tiene establecidos de forma explicita estrategias de diagndstico,
evaluacion, mejora continua e innovacibn de procesos de gestion,
organizacion y liderazgo en la integracion eficiente de las TIC.
1.Planifica y desarrolla procesos formativos en funcion de las dimensiones
a) Formacion | educativa, tecnoldgica y organizativa de las TIC.
y desarrollo | 2.Desarrolla planes y métodos de deteccion de necesidades formativas con
profesional | relacion a la competencia digital del profesorado de forma explicita.

(area 3). 3.Estructura actuaciones de formacion para favorecer la adaptacion y
acogida del profesorado al contexto tecnolégico-didactico de la comunidad
educativa.

4.Desarrolla actuaciones que difundan y dinamicen la aplicacion efectiva de
la formacién TIC del profesorado en los procesos de ensefianza/aprendizaje.
5.Recoge en los procesos de formacion, la elaboracién de materiales
digitales de desarrollo curricular para la aplicacion, difusion e intercambio
para practica docente.

6.Estructura itinerarios formativos para el desarrollo de competencias
digitales del profesorado dentro del marco de referencia docente.
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7.Estructura o participa en itinerarios formativos explicitos para el desarrollo
de metodologias y estrategias con las TIC.

8. Establece estrategias y adopta medidas concretas para facilitar, incentivar
y dinamizar la formacion de los docentes en la competencia digital.

1. Disponey utiliza un entorno tecnoldgico para la

interaccion efectiva entre el profesorado y alumnado en los procesos de
aprendizaje, evaluacion y tutorizacion.

2. Utiliza de forma efectiva servicios y aplicaciones para la creacion,
c)Colaboracién | intercambio y difusion de contenidos para uso del alumnado adaptado a cada
, trabajo en red | nivel educativo.

e interaccion 3. Utiliza de forma efectiva las TIC para desarrollar metodologias de
social (area 6). | aprendizaje colaborativo y autbnomo adecuado al perfil del alumnado.

4. Define una estructura tecnoldgica, organizativa y de servicios eficientes
para la coordinacion e interaccion profesional entre el profesorado.

5. Dispone de estructuras tecnoldgicas, organizativas y de servicios
eficientes para la comunicacion e interaccion de la comunidad educativa y
usuarios vinculados al centro.

6. Dispone de criterios, protocolos o procedimientos de comunicaciéon e
interaccion que regulan la participacion y actuacion de la comunidad
educativa.

7. Disefia medidas explicitas para informar, formar y orientar a los usuarios
de la comunidad educativa sobre aplicaciones y servicios en red del centro.
8. Dinamiza y ofrece servicios digitales para la participacion interactiva y
social de la comunidad educativa con otras instituciones.

9. Dispone de una estrategia explicita de presencia en redes globales para
la difusién y cuidado de su identidad digital.

10. Evalla la eficiencia y eficacia del entorno y los servicios de colaboracion
e interaccién en red para sus objetivos educativos, participacion y gestion.

* Indicadores de la dimension tecnolégica:

Area Indicador

a) Infraestructura
(area 7). 1. Dispone vy utiliza sistematicamente servicios de redes

globales, de centro y de aula para el almacenamiento

organizado de los recursos digitales y documentales

accesibles a la comunidad educativa.

2. Dispone y utiliza con la comunidad educativa espacios virtuales para la
comunicacion, interaccion y el aprendizaje en todos los niveles y materias.

3. Estructura los protocolos de acceso y uso a los servicios y dispositivos de
red de los que dispone el centro.

4. Define criterios y estrategias organizativas en relacién con los recursos
tecnolégicos y servicios de red de las aulas (fisicas, virtuales o mixtas).

5. Organiza los dispositivos 0 recursos tecnolégicos para el uso
individualizado o personalizado del profesorado y del alumnado para el
proceso de ensefianza y aprendizaje y su uso responsable.

6. Dispone de un plan estratégico secuenciado de equipamiento para la
innovacion y mejora educativa, la actualizacion y renovacion tecnoldgica.

7. Establece medidas y actuaciones para la compensacion tecnoldgica, la
inclusion y equidad digital del alumnado.
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8. Establece medidas explicitas de apoyo técnico, mantenimiento y
reciclado eficiente y eficaz de sus equipos y servicios digitales.

9. Planifica y organiza tecnologias de asistencia, inclusion y acceso digital a
contenidos adaptados para el alumnado con necesidades especificas de
aprendizaje adicional y diferenciado.

10. La organizacion tecnolégica de las infraestructuras y servicios de red
posibilita el acceso eficiente a escenarios de aprendizaje flexibles,
cooperativo, individualizado e inclusivo.

1. Establece acuerdos y medidas explicitas de proteccién de equipos
servicios de red sobre accesos autorizados, difusiébn de informacion,
integridad de los datos, control de entornos seguros, convivencia en red
y continuidad de los servicios. digitales

2. Recoge de forma explicita la estructura organizativa y de atribuciones de
responsabilidades para la gestion de la seguridad de los datos, el uso
adecuado de redes y servicios de acuerdo con la normativa.

3. Describe el protocolo de actuaciones ante situaciones de riesgo e
incidencias que afecten a la seguridad digital.

4. El centro tiene establecido un protocolo y desarrolla peridédicamente
procesos de evaluacion y auditoria de la seguridad de equipamientos y

b) Seguridad y servicios y de aplicacion de las normativas de proteccion de datos
confianza 5. El centro tiene establecidos procedimientos para el registro de
digital (area 8). incidencias de seguridad y la comunicacion a los delegados de proteccion de

datos y el responsable de tratamiento de la informacion.

6. El centro tiene establecidos criterios y procedimientos sistematizados para
el almacenamiento, copia de seguridad, custodia de datos, documentos y
recursos digitales de centro.

7.El centro desarrolla actuaciones de formacién y concienciacion sobre el
uso seguro de los equipos, redes y servicios en red para toda la comunidad
educativa.

8.El centro desarrolla proyectos o participa en iniciativas de fomento y
difusion de medidas seguridad y confianza digital en su comunidad
educativa.

Evaluacién y valoracion respecto a la comunidad educativa

¢ En relacion al alumnado.

Punto de partida Instrumento/estrategias Indicador

- Cuenta corporativa - Cuestionario de - Frecuencia de uso.
- Equipamiento sala de evaluacion.

ordenadores - Formulario de

satisfaccion.

- Lista de cotejo.

* En relacion al profesorado.

Punto de partida Instrumento/estrategias Indicador
- Cuenta corporativa - Elaboracion de - Numero de contenidos elaborados
contenidos educativos. - Frecuencia de uso.
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- Cuenta plataforma
Evocacion y Macmillan
- Equipamiento sala de
ordenadores

- Cuestionario de
evaluacion.

- Formulario de
satisfaccion.

- Lista de cotejo.

- Herramientas de google.

* En relacion al equipo directivo.

Punto de partida

Instrumento/estrategias

Indicador

- Cuenta corporativa

- Herramientas de google
- Ordenador

- Mejora de la funcionalidad del

trabajo del equipo directivo.

* En relacion al resto de usuarios (familias, servicios...)

Punto de partida

Instrumento/estrategias

Indicador

- Cuenta corporativa

- Reunién informativa
- Cuestionario de

satisfaccion

- Grado de satisfaccion
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